
1. Überlegenes Management (bzw. Beratungshäuser) durch "Bastardisierung" (Gregg

Zachary)?! - von hybriden (interpersonalen) Gespannstrukturen zur hybriden

(intrapersonalen) Führungskraft (bzw. zum hybriden Berater)
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2. Dekonstruktion der (globalen) Wirtschaftselite durch die Zumwinkel- und andere "Affairen":

Verschleiern Global Codes of Conduct ... die Global Codes of Konkupiszenz?
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3. Zeitarbeitsunternehmen (Gewerkschaften) - Szenarien für 2025 für eine Branche (Mitbestim-

mungsinstitutionen) vor dem Hintergrund der Separierung in Rand- und Stamm-

belegschaften in (Klienten-) Unternehmen

1 4
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4. Schönheitschirurgie (bzw. Anti-Aging, stimulierende Selbstmedikation, Organhandel) - Ein

Steckbrief für eine Wachstumsbranche anhand des five-forces-Konzepts von Porter

und eine branchenspezifische Entwicklungsperspektive für 2025
1 4
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3 6

5. In-house-Consulting - Darstellung eines Phänomens der Unternehmensentwicklung

anhand von Beispielen und auf Basis des five-forces-Konzepts von Porter unter

besonderer Berücksichtigung der sozialen Geltung im Unternehmen im Vergleich

zu klassischen Beratungshäusern
1 4

2 5

3 6

  Bitte beachten Sie folgende Hinweise zu den Seminararbeiten und zur Seminardurchführung:
 - der Umfang der Arbeiten soll insgesamt 17 bis maximal 19 Seiten umfassen

 - die erste Seite der Arbeit gestalten Sie bitte in Anlehnung an die Anfertigung 

   einer Diplomarbeit; die zweite Seite umfasst die Gliederung

 - auf der vorletzten Seite ist ein Stichwortverzeichnis anzufertigen; darin werden

   die 20-25 wichtigsten Stichworte (Reizworte, Schlagworte, Begriffe usw.) der 

   Arbeit alphabetisch mit Seitenangabe aufgelistet

 - formulieren Sie zu Ihrem Thema 5 Thesen (bitte dafür die letzte Seite nutzen);

   es wäre positiv, wenn die Thesen v.a. einige der o.g. Stichworte enthielten

 - damit sind von den 17 bis maximal 19 Seiten bereits vier Seiten belegt; hinzu

   kommt das Literaturverzeichnis (zwischen Textteil und Stichwortverzeichnis)

 - sämtliche Seminararbeiten sind bis spätestens 14.04.2008 in fünf Ausfertigungen bei 

   mir persönlich abzugeben (bitte 4 Ausfertigungen verkleinern; "19 auf 10")

 - sämtliche Arbeiten werden sämtlichen Seminarteilnehmern zugänglich gemacht

 - sämtliche Seminarteilnehmer müssen sich auf sämtliche Seminarthemen vor-

   bereiten; dies geschieht vor allem in den so genannten "Seminarlesungen"

 - in den einzelnen Seminarsitzungen werden vor allem die Thesen vorgetragen

   und diskutiert; daneben werden die Seminararbeiten und -thesen im Stile des

   Schwächen-Rosinen-Picking" zur kritischen Diskussion und Verteidigung gestellt
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